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Anmeldung 
Direktlink  

Was?
	� Arbeitszeitgesetz: Höchstgrenzen der täglichen 

und wöchentlichen Arbeitszeit · Ruhezeit · Sonn- 
und Feiertagsarbeit · Pausen · Nachtarbeit

	� Arbeitszeitdauer nach MTV: Arbeitszeitverlänge-
rung auf bis zu 40 Wochenstunden u. a. Volumen-
modell · Verkürzte Vollzeit · Teilzeit

	� Arbeitszeitverteilung nach MTV/Flexibilisierungs-
möglichkeiten: Ausgleichszeitraum · Flexi-Konten · 
Mehrarbeit · Gleitzeit · Gestaltungsüberlegungen

	� Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
	� Sonderaspekte: Regelmäßige Sonntagsarbeit · 

Verlegung / Ausfall von Arbeitszeit · Vollkontinuier-
liche Betriebsweise · Pausen im Dreischicht-Be-
trieb · Rufbereitschaft · Freie Tage statt T-ZUG (A)

	� Mobiles Arbeiten: Der TV MobA · Gestaltungs
fragen

Donnerstag, 26. September 2024, 09:30 bis 17:00 Uhr

Tarifverträge METALL NRW III:  
Rechtsfragen der Arbeitszeitgestaltung
Tagesseminar in Kooperation mit dem Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e.V.

Anmeldung
Gabi Pongratz  

	 pongratz@bwnrw.de 
	 0211/4573-248

Anmeldeschluss: 12. September 2024
Ermäßigte Seminargebühr inkl. Tagungspauschale  
für Mitgliedsfirmen der VBU®: 365,00 €

Noch Fragen?
Seminarassistenz
Roxana Moafizad

 0202/2580-112

Donnerstag 
26. September 2024
09:30 bis 17:00 Uhr

Haus der VBU® 
Wettinerstraße 11 
42287 Wuppertal

Warum?
Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit 
im Umgang mit den wichtigsten Arbeits-
zeitregelungen der nordrhein-westfälischen 
Metall- und Elektroindustrie. Schwer-
punktmäßig werden alle Rechtsfragen 
behandelt, die im Zusammenhang mit der 
betrieblichen Arbeitszeitgestaltung (Dauer 
und Verteilung der Arbeitszeit) auftreten 
können, wobei insbesondere das Zusam-
menspiel von gesetzlichen und tariflichen 
Regelungen dargestellt wird.

Wer?
Mitarbeitende im Personalwesen/Füh-
rungskräfte aller Unternehmensbereiche

Max Breick, Maja Lau 
und Anne Wiersberg
BWNRW

vor Ort
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