Dienstag, 24. September 2024, 11:00 bis 12:30 Uhr
Fachkraftegewinnung durch

Erweiterung des Rekrutierungsradius
Diskussionsrunde und Best-Practice-Beispiele: Nutzliche Tipps zur Rekrutierung und
Integration von internationalen Fachkraften

Was?
Best-Practice-Beispiele fur eine ge-
lungen Rekrutierung und Integration
im Bergischen
Warum internationale Fachkréfte einen
nachhaltigen Nutzen fir Ihr Unterneh-
men bringen
Einstieg und Planung von internationa-
len Recruiting-MaRRnahmen
Welche rechtlichen Rahmenbedingun-
gen muss ein Unternehmen bei dem
Prozess beachten
Welche Unterstlitzungs- und Beratungs-
angebote kann ein Unternehmen in
Anspruch nehmen

Warum?

Fir ca. 630.000 offene Stellen in
Deutschland gibt es keinen passend
qualifizierten Arbeitssuchenden. Exper-
ten gehen davon aus, dass eine Zuwan-
derung von ca. 400.000 Arbeitskraften
pro Jahr daher notwendig wére, um den
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Wenn auch Sie vor der Heraus-
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dieser Diskussionsrunde prak-
tische Tipps und kdnnen direkt
mit drei Experten ins Gespréch
kommen.

forderung stehen und auf dem

deutschen Bewerbermarkt
keine geeigneten Fachkréafte
finden, dann erhalten Sie bei
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oder per E-Mail:

Haus der VBU®
WettinerstralRe 11
42287 Wuppertal

©

hograefer@vbu-net.de

Anmeldeschluss: 17. September 2024
SeminargebUthr im Mitgliedsbeitrag enthalte

VBU Seminar 022024

Anmeldung
Direktlink

15



